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ARVIOINTI JA OHJAUSKESKUSTELU

Tehtavan tavoitteena on l16ytaa ja kokeilla erilaisia
arviointikeskustelustrategioita. Tehtavassa on kolme roolia: arvioija,
arvioitava ja tarkkailija.

Tehtava: Lue huolellisesti roolin kuvaus. Toimi roolin
mukaisesti arviointikeskustelussa. Ala paljasta rooliasi
ennen kuin keskustelu on ohi.

Rooli 1: Arvioitava

Ensimmaisen 10 minuutin ajan olet haluton
yhteisty6hon arviointikeskustelussa.

Seuraavat 10 minuuttia suhtaudut kompetenssiesi
arviointiin myonteisesti ja rakentavasti.

Tarkkailija seuraa ajan kulumista ja ilmoittaa sinulle
milloin 10 minuuttia on kulunut.

Rooli 2: Tarkkailija

Seuraa ajan kayttda: ilmoita milloin 10 minuuttia on
kulunut ja paata keskustelu kun 20 minuuttia
keskustelun aloittamisesta on kulunut.

Tarkkaile arvioijan sanatonta viestintaa. Millaisia
eroavaisuuksia l6ydat viestinnasta ensimmaisen 10
minuutin aikana ja keskustelun loppuaikana? Kuinka
arvioijan viestinndn muuttuminen vaikuttaa
arvioitavaan?
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Rooli 3: Arvioija

Arvioijan tehtavana on selvittaa millaista osaamista
arvioitavalla henkil6lld on, millaisia kompetensseja,
kokemuksia ja koulutusta jne. hanell on.

Keskustelun jalkeen kokemuksia jaetaan ryhmaéssa:

— millaisia haasteita keskustelussa oli

— mita strategioita kaytettiin

— onnistuiko arvioija selvittaméaan arvioitavan
henkilon taitoja ja tietoja
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